




Источник 
финансирования: Бюджет МО Гавань на 2015 год

Лимит финансирования: 152,73 тыс. рублей.

Цели программы:

1. Создание условий для участия молодых граждан в системе 
общественных отношений 

2. Создание дополнительных рабочих мест и оказание 
гражданам материальной поддержки в виде временного 
заработка при выполнении общественных работ

Задачи программы:

1. Организация взаимодействия с органами государственной 
власти Санкт-Петербурга (Отделом по молодежной политике 
администрации Василеостровского района), ГУ «Центром 
занятости населения Василеостровского района».  

2. Помощь молодым гражданам в самореализации, 
социализации. 

3. Привитие навыков самостоятельности, трудолюбия. 
4. Информирование жителей МО Гавань о создаваемых 
рабочих местах.

Перечень видов работ:

1. Благоустройство детских и спортивных площадок. 
2. Озеленение и благоустройство дворовых территорий, зон 
отдыха. 

3. Очистка и уборка скверов, очистка газонов и парковых 
территорий. 

4. Иные, не противоречащие действующему законодательству, 
виды работ.

Перечень привлекаемых 
организаций:

1. ОАО «Жилкомсервис № 1 Василеостровского района». 
2. ОАО «Садово-парковое хозяйство «Василеостровец». 
3. Сторонние организации.

Категории граждан, 
участвующие в 
программе:

Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет.

Контроль за реализацией 
программы:

Глава Местной Администрации МО Гавань. 
Глава Муниципального образования. 
Муниципальный Совет МО Гавань. 
Ревизионная комиссия МО Гавань.

Ожидаемые результаты:

1. Оказание социальной поддержки особо нуждающимся в ней 
категориям граждан. 

2. Помощь несовершеннолетним гражданам на этапе 
становления трудовой деятельности. 

3. Материальная поддержка несовершеннолетних граждан.



Подведение итогов и 
анализ эффективности 
программы:

1. Подведение промежуточных итогов реализации программы
проводится ежеквартально в форме совещаний, проводимых
Главой Местной Администрации Муниципального
образования Гавань с привлечением исполнителей и
участников программы.

2. Годовой отчет Главы Местной Администрации по
исполнению мероприятий программы (в рамках годового
отчета об исполнении местного бюджета).

Примечание: 1) Объём финансирования отдельных мероприятий может отличаться от 
запланированного при условии сохранения предельного лимита 
финансирования мероприятий. 
2) Количество рабочих мест может уточняться в ходе реализации программы.




